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1. Baslarken
Bu satirlari havuz kenarinda yaziyorum.

Bunu oviinmek icin degil, bir seyi tarif etmek, o duyguyu aktarabilmek icin soéyliyorum. Bugiin nerede
calisacagima ben karar veriyorum. Sabahlarim sakin. Takvimimi kendim kuruyorum. Ve belki hepsinden
Onemlisi, istemedigim bir misteriyi kabul etmek zorunda degilim. Kurumsalda bunlari yakalamak zor, bilirsiniz.

Kendi isini kurmanin zor taraflari cok anlatilir: belirsizlik, diizensiz gelir, her seyin sizin omzunuzda olmasi. Hepsi
dogru. Ben de yasadim, hala zaman zaman yasiyorum.

Ama kimsenin yeterince soylemedigi bir sey var: degiyor.

Zamaninizin gercekten size ait olmasi, kiminle calisacaginizi secebilmek, yaptiginiz isin karsiligini dogrudan
almak... Bunlar kiicik konforlar degil. Bir hayatin nasil kurulduguyla ilgili seyler. Ve bir kez tadina vardiktan
sonra geriye donmek zor.

Yalniz bu noktaya kendiliginden gelinmiyor.
Kurumsal insan kaynaklarindan gikip kendi isimi kurdugumda elimde bir yol haritasi yoktu.

ilk fiyatimi yanhs verdim. Kapsami net yazmadigim icin isin iginde kayboldum. “Bir de sunu ekleyebilir miyiz”
climlesinin nereye kadar gidebilecegini deneyerek 6grendim. Tahsilat kovaladim. Kime hizmet verdigimi tarif
etmem uzun sirda.

Hicbiri bilgi eksikliginden dedildi. insan kaynaklarini biliyordum. Bilmedigim sey, onu bir ise nasil cevirecedimdi.

Bu program, o dénemde birinin bana oturup anlatmasini istedigim seylerin tamamiu.

8 hafta boyunca teori dinlemeyeceksiniz. Kendi isinizi kuracaksiniz. Bazi haftalar zorlanacaksiniz — 6zellikle fiyat
verirken ve ilk misteri listesini ¢ikarirken. Bu normal; o zorlanma zaten isin kendisi.

Aralik ayinin basinda elinizde ne sattiginizi, kime sattiginizi ve kaga sattiginizi bilen bir plan olacak.

Uzmanhginiz zaten var. Eksik olan tek sey sistem.
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2. Bu Program Nedir?

HR Business Lab; insan kaynaklari alanindaki bilgi ve deneyimini kendi isine, danismanlik modeline, egitim
Urlinine ya da bagimsiz bir gelir sistemine donlstiirmek isteyen profesyoneller icin tasarlanmis, 8 haftalik
uygulamali bir is kurma ve gelistirme programidir.

Programin klasik bir online egitimden farki, yalnizca bilgi aktarmamasi. Her hafta bir konu isleniyor, o konunun
uygulamasi ve sablonu size veriliyor, hafta sonunda kendi isinizin bir parcasini kurmus oluyorsunuz.

Yontem, sablonlar ve adim adim yol haritasi. Uygulamasi size ait.

Program boyunca izlenen yol su sirayla ilerler:

Nis - Hizmet - Paket - Fiyat - Marka -> Miisteri - Satis - Teklif - Finans

3. Neden Boyle Bir Programa ihtiyag Var?
iK profesyonelleriyle yaptigim yiizlerce gériismede neredeyse hep ayni ciimleyi duydum:
“Ashinda kendi isimi yapmayi ¢ok istiyorum ama nereden baslayacagimi bilmiyorum.”

Bu ctmleyi kuran kisi ise alimi biliyor, bordroyu biliyor, performans sistemini kuruyor, calisan deneyimini
yonetiyor. Eksik olan uzmanlik degil; o uzmanhgi satilabilir bir hizmete ¢evirecek sistem.

Kendi isini kuran IK profesyonellerinin takildigi yerler genellikle sunlar oluyor: hizmetini tarif edememek, fiyat
verirken tereddit etmek, kapsami belirleyemedigi icin isin icinde kaybolmak, musteriyi nereden bulacagini
bilmemek, teklif asamasinda “cok pahali” itiraziyla dagilmak ve tahsilat kovalamak.

Bu programin 8 haftasi tam olarak bu baglklarin tGzerine kurulu.

4. Program Kimin igin?

Program, iK alanindaki deneyimini kendi isine déniistiirmek isteyen profesyoneller icin tasarlandi. Asagidaki
maddeler size tanidik geliyorsa, dogru yerdesiniz.

Bu program size uygun
v/ Enaz2yiliK deneyiminiz varsa

v/ Bagimsiz calismayi somut olarak planliyorsaniz (ciktiysaniz, cikmak lizereyseniz ya da yan olarak
basladiysaniz)

v/ Halihazirda kiigiik 6lcekte hizmet verip bir sistem kuramadiysaniz
v/ Ogrendiginizi kendi basiniza uygulamaya hazirsaniz

v/ Haftada 3-4 saat ayirabilecekseniz
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Emin degilseniz de sorun degil. Programin su an size uygun olup olmadigini 15. béliimde agikga yazdim.

5. 8 Haftalik icerik Akisi

Her hafta bir konu, bir uygulama ve bir ¢ikti. Sondaki ¢ikti siitunu, o haftanin uygulamasini yaptiginizda elinizde
olacak seyi gosteriyor.

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta
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Uzmanliktan is Modeline

Ne Satacaksin?

Fiyatlandirma

Marka, Gériiniirliik ve igerik

ilk Misteri

Satis Gorugsmesi

Teklif, S6zlesme ve Zor Musteri

Finans ve Business Launch

Uzmanlik envanteri, hangi iK
alaninda is kurulabilecegi, B2B / B2C
ayrimi, danismanlik — egitim —
outsourcing — dijital Grlin
secenekleri. Nis ve ideal misteri.

Hizmet portféyi; danismanlik,
egitim, mentorluk ve dijital Griin
modelleri. Tek seferlik is ile devaml
hizmet farki. Paketleme ve kapsam
belirleme.

Saat satmak yerine sonug satmak.
Maliyet ve karlilik, fiyat politikasi,
indirim yonetimi, 6deme kosullari.

isim, kisisel marka, uzmanlik algisi,
LinkedIn ve Instagram kurgusu,
icerik stratejisi, licretsiz ile satilan
bilgi dengesi.

Network, referans, LinkedIn,
dogrudan mesaj, outbound ve is
birlikleri. ilk 10-20 potansiyel
musteri listesinin gikariimasi.

ihtiyac analizi, gériisme akisi, fiyatin
sunulmasi, itirazlar, “cok pahal”
itirazinin yonetimi ve takip.

Teklif yapisi, hizmet kapsami, iptal
ve iade, misteri baslangi¢ silireci.
Kapsam kaymasi, 6deme gecikmesi,
sinirsiz iletisim beklentisi ve
profesyonel sinirlar.

Baslangig bltgesi, sabit ve degisken
giderler, nakit akisi, hedef ciro,
finansal tampon. ilk 90 giiniin
aksiyon plani.

is modeli taslagi + ideal
musteri profili

ilk 2-3 satilabilir hizmet ve
paketleri

Fiyat listesi

Marka altyapisi + 30 glnluk
icerik plani

ilk musteri edinme plani

Satig gorismesi akisi

Teklif sistemi + musteri
iletisim protokoli

6-12 aylik finans plani + 90
gunlik launch plani



6. Ders Formati ve Uygulama Sorumlulugu

Her oturum 2 saat. Yaklasik 80 dakikasi konu anlatimina, kalan bélimi o haftanin uygulamasinin birlikte gézden
gecirilmesine ve soru-cevaba ayriliyor.

Her haftanin sonunda o konunun uygulamasi ve sablonu sizinle paylasiliyor. Uygulamayi kendi isiniz Gizerinde
siz yapiyorsunuz; takildiginiz yerleri bir sonraki oturumun soru-cevap bélimiinde konusuyoruz.

Acik olalim: uygulama sorumlulugu size ait. Ben yéntemi, sablonlari ve yol haritasini veriyorum;
kendi isinizi kuran kisi sizsiniz. Uygulamayan bir katihmci 8. haftaya elinde ¢ikti olmadan gelir.

7. Bonus Uzman Oturumlari

8 haftalik akisa ek olarak, kendi isini kuran herkesin takildigi iki teknik konu igin alaninin uzmanlariyla iki ayri
oturum yapiyoruz. Bu oturumlar program (cretine dahildir.

Bonus 1 — Kurulus, Vergi ve Fatura

Mali musavir konugumuzla. Sahis sirketi kurulusu, mukellefiyet tirleri, e-arsiv fatura diizeni, muhasebe
maliyeti, KDV ve stopaj mantigi, gider yazilabilecek kalemler. Ne satacaginizi netlestirdikten hemen sonra, ilk
faturanizi kesmeden dnce.

Bonus 2 — S6zlesme ve KVKK

Avukat konugumuzla. Danismanlik so6zlesmesinde bulunmasi gerekenler, 6édeme ve iptal maddeleri, fikri
milkiyet, gizlilik ve KVKK ytkimlalikleri.

Not: Bu oturumlar bilgilendirme amaglidir ve bireysel hukuki ya da mali danismanlik yerine gegmez.
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8. Uygulama Seti

Uygulamayi kendi baginiza yapacaginiz icin sablonlar bu programin en énemli pargasi. Her hafta ilgili sablonlar
paylasiliyor; program bittikten sonra da isinizde kaliyorlar.

e Teklif hazirlama sablonu

e Midsteri ihtiya¢ analizi formu

e Hizmet kapsami ¢alisma sablonu

e Musteri baslangic (onboarding) kontrol listesi

e Midsteri brifing formu

¢ Fiyatlandirma hesaplama galismasi

e Gelir — gider ve nakit akisi plani

e Satis gorlismesi akis semasi

e Takip mesaji 6rnekleri

e icerik plani sablonu

e 90 glinliik Business Launch plani

e Sozlesmede bulunmasi gereken basliklar igin kontrol listesi

Kontrol listesi, s6zlesme 6rnedi ya da hukuki danismanlik yerine gegmez; neyin sézlesmede yer almasi gerektigini
hatirlatan bir ¢alisma aracidir.

9. Program Sonunda Elinizde Ne Olacak?
Haftalik uygulamalari tamamladiginizda sunlara sahip olacaksiniz:

e Netlestirilmis bir is modeli

e Tanimli hedef misteri profili ve konumlandirma
e Satilabilir hizmet portfoyi ve paketleri
e Fiyat listesi

e Marka ve dijital gértntrlik plani

e 30 glinlik igerik plani

e ilk misteri edinme plani

e Satig gorusmesi sistemi

o Teklif ve misteri baslangic sistemi

e Zor musteri ve kriz iletisimi yaklagimi

e Ik finansal planiniz

e 90 glinliik Business Launch yol haritasi
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10. Program Sonrasi: Is Ortakligi Havuzu ve Goriiniirliik Destegi
HR Business Lab’i benzer programlardan ayiran sey, son haftada bitmemesi.

Goriiniirliik Destegi

Programi tamamlayan her katilimcinin hizmetini @deryaozkan_hr hesabinda tanitiyorum: bir hikaye serisi.
Hesabin takipci kitlesi 154.000 kisi ve biiyiik dlciide iK profesyonellerinden, ise alim yapan yoneticilerden ve
kariyer gecisindeki kisilerden olusuyor. Yani hizmetiniz, tanimadigi bir kalabaliga degil, dogrudan ilgili kitleye
tanitiliyor. Bu, her mezuna verilen bir taahhtttar.

is Ortakhig Havuzu

Su anda yetisemedigim danismanlik ve egitim talepleri var. Bunlari glivendigim, calisma kalitesini bildigim

kisilere yonlendirmek istiyorum. Programi tamamlayan ve kriterleri karsilayan katimcilar bu havuza dahil olur.

Uc¢ model
¢ Referans: Uygun misterinin dogrudan size yonlendirilmesi.
e Alt yiiklenici: isin HR Solutions {izerinden alinmasi, sizin proje bazli uzman olarak ¢alismaniz.

e Ortak proje: Blyk islerde birlikte teklif verilmesi ve gelir paylagimi.

Havuza dahil olma kriterleri: devamlilik, haftalik uygulamalarin tamamlanmis olmasi, uzmanlik seviyesi, musteri
iletisimi ve etik standartlar.

Agik olalim: Bu program is, miisteri veya gelir garantisi vermez. is ortakliklari; talebin hacmine, uzmanlk
uyumuna, performansa ve karsilikli uygunluga gore degerlendirilir. Kimse “programi bitirdim, siradaki

misteri benim” diyemez.

Ama isini kurmus, kalitesini kanitlamis bir mezunun yénlendirme alma ihtimali, benimle hi¢ ¢alismamis

birine gére dogal olarak yuksektir.
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11. Takvim ve Format

Baslangig 14 Ekim 2026, Carsamba

Giin ve saat Carsamba aksamlari, 20:30 — 22:30

Siire 8 hafta, toplam 16 saat canl oturum

Bonus oturumlar 2 uzman oturumu (mali misavir ve avukat)
Format Online, canli (kayitlar katilimcilarla paylasilir)
Bitis 2 Aralik 2026

Oturum tarihleri

1. Hafta 14 Ekim 2026
2. Hafta 21 Ekim 2026
3. Hafta 28 Ekim 2026
4. Hafta 4 Kasim 2026
5. Hafta 11 Kasim 2026
6. Hafta 18 Kasim 2026
7. Hafta 25 Kasim 2026
8. Hafta 2 Aralik 2026

Program aralik ayinin basinda tamamlaniyor. 90 glinliik planinizi yilin son ayinda, yeni yila hazirlanirken elinize
aliyorsunuz.
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12. Yatinm ve Odeme Segenekleri

Bu ilk grup — Kurucu Grup. Programin fiyatini, ilerleyen dénemlerde gegerli olacak seviyenin altinda tuttum.
Bunun bir karsihgl var: Kurucu Grup katilimcilarindan program boyunca dizenli geri bildirim ve program
sonunda bir vaka galismasi paylagimi bekliyorum.

Yani bu bir indirim degil, bir kanit ortakhg.

Erken Kayit indirimi 49.900 TL KDV dahil
lyzco Bankaniza gore taksitlendirme opsiyonlari
Standart Ucret 70.000 TL KDV dahil

e Fatura diizenlenir. Sahis firmasi veya sirket sahibiyseniz gider olarak degerlendirilebilir; bu konuyu kendi
mali misavirinizle teyit etmenizi 6neririm.

e Kurumsal fatura talebiniz varsa kayit sirasinda belirtmeniz yeterli.

e Ucrete 8 haftalik canli program, 2 bonus uzman oturumu, Uygulama Seti sablonlari ve oturum kayitlari
dahildir.
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13. Kayit Sureci

Odemeniz tamamlandiginda kaydiniz kesinlesiyor. Program baglamadan ®nce size bir tanisma maili
gonderecegim ve grup bilgilerini paylasacagim.

14. Sik¢a Sorulan Sorular

Halen kurumsalda tam zamanli ¢alisiyorum, katilabilir miyim?

Evet. Katilimcilarin gogunun bu durumda olmasini bekliyorum. Oturumlar aksam saatinde ve uygulamalar hafta
icine yayilabilecek sekilde tasarlandi. Onemli olan haftada 3-4 saat ayirabilmeniz.

Oturumlara canl katilamazsam ne olur?

Kayitlar paylasihyor, telafi edebilirsiniz. Ancak soru-cevap boliimlerinin degeri canl katilimda; mimkin
oldugunca canli katilmanizi 6neririm.

Uygulamalari siz kontrol ediyor musunuz?

Birebir geri bildirim vermiyorum. Her haftanin uygulamasi ve sablonu paylasiliyor, siz kendi isiniz Gzerinde
calistyorsunuz; takildiginiz yerleri oturumlarin soru-cevap boliimiinde birlikte konusuyoruz. Birebir ¢calismak
isterseniz ayri bir mentorlik paketim var, bilgi talep edebilirsiniz.

Heniiz ne satacagimi bilmiyorum. Erken mi?

Hayir, tam da yerinde. ilk iki hafta zaten bu sorunun cevabini bulmak tizerine kurulu. Deneyiminiz varsa ama
yoniniz net degilse, program bunun igin var.

iK disinda bir alandan geliyorum, katilabilir miyim?

Program IK uzmanhginin Griinlestirilmesi tizerine kurgulandi; érnekler, vakalar ve konusulan miisteri tipleri bu
alandan. Farkh bir alandaysaniz uyum ihtimali dlsik olur; ancak benzer alanlarda faaliyet gosteriyorsaniz
degerlendirmenizde sakinca yok.

Program sonunda bir sertifika veriliyor mu?

Katilim belgesi veriliyor. Ancak bu programin giktisi bir belge degil; kurulmus bir is sistemi ve 90 glinliik planiniz.
Sirketim 6deyebilir mi?

Evet, kurumsal fatura dizenlenebilir. Kayit sirasinda belirtmeniz yeterli.

Bir sonraki dbnem ne zaman?

Kurucu Grup’un tamamlanmasinin ardindan planlanacak. Bir sonraki donemin lcreti bu seviyenin minimum 2
katr tutarinda olacak. Net bir tarih araligimiz yok.
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15. Bu Program Su An Size Uygun Olmayabilir

Bu boliml kimseyi geri cevirmek icin degil, dogru zamani birlikte bulabilmek igin yaziyorum. Asagidaki
durumlardan biri sizin icin gecerliyse, bu programin size vaat ettigi seyi veremeyecegini bastan sdylemeyi tercih
ederim.

Higbiri bir yetersizlik degil. Sadece zamanlama meselesi.

Heniiz 2 yildan az deneyiminiz varsa

Program, halihazirda sahip oldugunuz bir uzmanligi satilabilir bir hizmete déniistirmek tizerine kurulu. ilk hafta
“hangi uzmanlgini satacaksin?” sorusuyla basliyor. O soruya glicli bir cevap verebilmek icin 6nce sahada biraz
daha zaman gegirmek gerekiyor; bu, herkesin gectigi bir asama. Deneyiminiz olgunlastiginda bu programin
kapisi size acik olacak. O zamana kadar Kariyer Check Up gorlismesi ya da bireysel mentorlik sizin icin daha
verimli olur.

Birebir takip ve kisisel geri bildirim bekliyorsaniz

Bu program grup formatinda ilerliyor. Yontemi, sablonlari ve yol haritasini veriyorum; uygulamayi siz
yapiyorsunuz. Elinizden tutulmasini, her adimin kontrol edilmesini bekliyorsaniz bu format sizi tatmin etmez —
o durumda bireysel mentorliik paketiyle siireci desteklemeye agigim.

Bu donem haftada 3-4 saat ayiramayacaksaniz

Her hafta 2 saat canli oturum ve bir uygulama var. Yogun bir dbnemden gegciyorsaniz bu tempo keyif degil, yik
olur. Odaklanacak ve sonug isteyenlerle devam etmeyi ¢ok isterim.

Karar asamasinda degil, kesif asamasindaysaniz

“Bir bakayim, belki ileride” demek gayet dogal bir yerde durmak. Ama bu bir bilgi programi degil, kurma
programi; icerideki 8 hafta karar vermis biri icin tasarlandi. Henliz kararinizi vermediyseniz, 6nce onun lzerine
konusalim. Kariyer Check Up goriismesi tam olarak bunun igin var.

Programdan dogrudan miisteri ya da gelir bekliyorsaniz

Program size bir sistem kurdurur. 10. bolimde is ortakhgi imkanlarini ve gorinirlik destegini agikga anlattim;
bunlar gercek ve degerli imkanlar, ama higbiri garanti degil. Beklentinizin tamamen bu yénde olmasi, program
ne kadar iyiislerse islesin sizimemnun etmez. Performansiniz ve aktif katihminiz gok degerli. Ancak altini gizmek
isterim; kendi kurdugum isim ve hesabim o kadar keyifle buytdu ki sizlere ihtiyacim var©
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16. Kapanista Benden Size...
Bu dokiimani buraya kadar okuduysaniz, bu fikir aklinizda bir stiredir dolasiyor demektir.

Belki birkag yildir. Belki her yil ocak ayinda yeniden. Belki her zor haftanin ardindan bir kez daha.

Kendi isini kurmak cesaret isi degil, karar isi. Cesaret zaten kararin arkasindan geliyor — ben de dyle yasadim.

Ve o karari verdiginizde yalniz ylrimenize gerek yok. Ben ylridim; gereginden uzun sirdil, gereginden
pahaliya mal oldu. Bu program tam olarak o yolu kisaltmak i¢in var.

14 Ekim’de basliyoruz.

Aralarinda olmak isterseniz, kayit formu sizi bekliyor.

Sevgiyle,
Derya Ozkan Topaloglu | HR Solutions
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